DIENSTLEISTUNG

Allgemeine Geschiftsbedingungen (AGB)

1. Allgemeines
2. Umsetzung der Tarifvertrage iiber Branchenzuschlige

1.1. Diese Bedingungen gelten fiir alle auch zukinftigen Geschéaftsbezie-
hungen zwischen der EGB Dienstleistung GmbH nachfolgend AUF- . . . . ) .
TRAGNEHMER (AN) genannt, und dem AUFTRAGGEBER (AG), un- 2.1. Beginnend mit dem 0.1.11.2“012 existieren in der Zeitarbeitsbranche
ter Ausschluss entgegenstehender anderer Geschéftsbedingungen. Branchenzuschlagstarifvertrage (TV BZ).

Allgemeine Geschéftsbedingungen des AG’s sind, auch wenn der AN 2.2.  Wenn der Einsatzbetrieb des AG, in den der Zeitarbeitnehmer iiberlas-
diesen Allgemeinen Bedingungen nicht ausdriicklich widerspricht, nur sen wird, bei Abschluss des Uberlassungsvertrags nichtin den Anwen-
dann wirksam, wenn der Auftragnehmer sich mit ihnen schriftich ein- dungsbereich des TV BZ féllt, so ist es trotzdem mdglich, dass durch
verstanden erklart hat. zukiinftige Anderungen ein TV BZ anwendbar ist. Fiir diesen Fall sind

1.2.  Aufgrund der einzelvertraglichen In Bezugnahme der vom Bundesar- beldp P_artelen dazu verpflichtet, alle MaRnahmen zu treffg_:n, d?mlt qle
beitgeberverband der Personaldienstleister e.V. (BAP) und der DGB- zukinftige Anwendung des entsprechenden TV BZ gewahrleistet ist.
Tarifgemeinschaft Zeitarbeit abgeschlossenen Tarifvertrage wird ge- In diesem Fall gilt fur Preisanpassungen Ziffer 5 dieser AGB entspre-
setzeskonform vom Gleichstellungsgrundsatz (EQUAL TREATMENT) chend.
abgewichen, siehe § 8 (AUG). 2.3.  War der iiberlassende Zeitarbeitnehmer in den letzten drei Monaten

1.3. Der AG bestatigt gegeniiber dem AN, dass die namentlich genannten vor dem tatsé&chlichen oder geplanten Uberlassungsbeginn im Einsatz-
Mitarbeiter in den zuriickliegenden sechs Monaten vor deren Einsatz- betrl_eb desl AG a_l_Jflgrunld der Uberlalssung durch einen gn('jeren'Pe'rso-
beginn weder innerhalb seines Unternehmens noch mit einem mit ihm naldienstleister tatig, wird der AG dies dem AN unverziiglich mitteilen.
nach § 18 Aktiengesetz (AktG) rechtlich verbundenen Unternehmen Ergeben sich aus dieser Tatsache geénderte tarifliche Anspriiche, gilt
als Arbeitnehmer beschéftigt waren. fur Preisanpassungen Ziffer 5 dieser AGB entsprechend. Bei falschen

Angaben im Uberlassungsvertrag betreffend die Anwendungen der TV

1.4. Sollte festgestellt werden, dass zwischen AG bzw. einem mit ihm nach BZ haftet der Kunde geman Ziffer 11.4 dieser AGB.

§ 18 AktG rechtlich verbundenen Unternehmen und einem Mitarbeiter i o i . .
tatséchlich ein Arbeitsverhaltnis innerhalb der o.g. 6-Monatsfrist be- 2.4. Bei Anwendbarkeit eines TV BZ kommt es in der Regel zu einer Tarif-
standen hatte, ist der AG verpflichtet, unverziiglich den AN zu infor- anpassung in mehreren Stufen bis zu einer moglicherweise geltend
mieren. In diesen Fallen stellt der AG alle relevanten Informationen gemachten Deckung der Branchenzuschlage auf Basis des Referen-
hinsichtlich der wesentlichen Arbeitsbedingungen einschlieBlich des zentgelts vergleichbarer stammbeschéftigter Arbeitnehmer. Die Ein-
Arbeitsentgelts vergleichbarer stammbeschaftigter Arbeitnehmer zelheiten ergeben sich aus der Preisstaffelung im Uberlassungsver-
schriftlich zur Verfiigung. Unabdingbare rechtliche Grundlage fiir die trag, siehe auch die Ziffer 5.3

Offenlegung dieser Daten sind die § 9 Abs. 1 Nr. 2 und § 12 Abs. 1

AUG.

1.5.  Auf Grundlage dieser schriftichen Dokumentation erfolgt die ange- 3. Vertragsdauer und ~beendigung
messene Anpassung des jeweiligen Stundenverrechnungssatzes.

1.6.  Ziffern 1.4 und 1.5 gelten entsprechend, wenn und soweit sich aus an- 3.1.  Soweit nichts Anderes vereinbart, ist der Arbeitnehmeriiberlassungs-
deren Normen als dem AUG, die fiir den AN verbindlich sind, in Génze vertrag auf 18 Monate geschlossen. Sieht ein auf den Arbeitnehmer-
oder zum Teil die Verpflichtung zum EQUAL TREATMENT ergibt Uberlassungsvertrag im Einzelfall anwendbarer Tarifvertrag geman §

. . . . L . 1 Abs. 1b AUG eine héhere Héchstiiberlassungsdauer vor, gilt der Ver-

1.7. Die Mitarbeiter durfen nur ,C,"? 'm Ra‘hfnen' des zugﬂrundelle'gepden trag auf die im Tarifvertrag bzw. die daraufhin in einer Betriebs- oder
Uberlas_sungsvertrags_ spemfmertep _Tatlgkelten ausflhren, qle !_hren Dienstvereinbarung genannte Héchstdauer geschlossen.
Berufsbildern, Kenntnissen und Fahigkeiten entsprechen. Sie dlrfen
nur solche Geréate, Maschinen und Werkzeuge vom AG zur Verfiigung 3.2. Der Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag kann wahrend der ersten zwei
gestellt bekommen, verwenden und bedienen, die zur Ausiibung der Wochen mit einer Frist von fiinf Werktagen zum Ende einer Kalender-
vereinbarten Tatigkeit erforderlich und zugelassen sind. Der AG ist ver- woche, danach bis zum Ablauf des sechsten Einsatzmonats mit einer
pflichtet, den AN unverziglich zu unterrichten, wenn dem Mitarbeiter Frist von 14 Werktagen zum Ende einer Kalenderwoche gekiindigt
andere Tatigkeiten als im Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag genannt werden. Beendet der AG den Einsatz des Mitarbeiters vorher, hat er
Ubertragen werden. In diesem Fall ist der AN berechtigt, den Stunden- die vereinbarte Verglitung fiir jede bis zum Ablauf der Kindigungsfrist
verrechnungssatz zu erhéhen, wenn dem Mitarbeiter wegen der Ande- nicht abgenommene Arbeitsstunde zu zahlen.
rung der Tatigkeit ein hdheres Entgelt zusteht.

3.3. Das Recht, den Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag aus wichtigem

1.8. Der AG wird den Mitarbeitern nur innerhalb von Deutschland Pro- Grunde jederzeit und ohne Einhaltung einer Frist zu kiindigen, bleibt
jekteinsatze zuweisen. Jeder Einsatz im Ausland bedarf der ausdriick- unberiihrt. Eine Kindigung des Arbeitnehmeriiberlassungsvertrages
lichen Zustimmung des AN sowie einer gesonderten schriftlichen Ver- bedarf der Schriftform. Eine gegeniiber oder von dem Mitarbeiter aus-
einbarung. gesprochene Kiindigung ist unwirksam.

1.9. Fur die am Einsatzort gegebenenfalls notwendigen behdérdlichen und
anderen Genehmigungen sowie Zustimmungen hat der AG vor Ar-
beitsaufnahme beizubringen. 4. Abrechnungsmodus

1.10. Der AG sichert die Einhaltung der Einsc_hrénkungen der Uberlassung
'Qd?.s Bauhauptg]e\nllaer:)t_e gemars g b ArL]J.G zu.lZusatzllch wird auf die 4.1. Die Abrechnung erfolgt aufgrund von Tatigkeitsnachweisen, welche

estimmungen der Betriebsverordnung hingewlesen. die Mitarbeiter einem Bevollmachtigten des AG wdchentlich/monatlich

1.11. Eine Uberlassung der Mitarbeiter an Dritte ist ausgeschlossen. bzw. bei Einsatzende zur Unterzeichnung vorlegen.
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Der AG ist verpflichtet, die jeweils wéchentlich/monatlich und bei Be-
endigung des Einsatzes vorgelegten Tatigkeitsnachweise innerhalb
von zwei Werktagen nach Vorlage zu priifen und bestatigen zu lassen.
Die Rechnungslegung erfolgt wochentlich/monatlich auf Basis der be-
statigten Anwesenheitsstunden ohne Pausen.

Grundlage fiir die Berechnung ist der vereinbarte Stundensatz. Der
Preis ist zuzliglich der Zuschlage und der gesetzlichen Mehrwertsteuer
zu verstehen.

Wenn nicht anders vereinbart ist der AN berechtigt, folgende Zu-
schlage zu berechnen:

. Uberstundenzuschlag bei Uberschreitung von 25%
8 Arbeitsstunden pro Tag bzw. 40 Arbeitsstunden/Woche

. Nachtarbeit (20:00 — 06:00 Uhr) 25%
. Sonn-/Feiertagsarbeit; sowie fiir Arbeit an Heiligabend

. und Silvester nach 14.00 Uhr 100%
. Schichtzuschlage bedirfen einer gesonderten Vereinbarung

Sind gleichzeitig die Voraussetzungen mehrerer Zuschlage erfilllt, fallt
nur der héchste Zuschlag an.

Die Abrechnungen sind per sofort nach Zugang der Rechnung ohne
Abzug zur Zahlung féllig. Fur den Fall des Zahlungsverzuges finden
die gesetzlichen Regelungen des §§ 286 bis 288 (BGB) Anwendung.

Befindet sich ein AG in Zahlungsverzug, ist der AN berechtigt, vertrag-
liche Leistungen aus der Geschaftsbeziehung zurlickzuhalten.

Einwande gegen die vom AN erstellten Rechnungen sind innerhalb ei-
ner Woche nach erfolgter Zustellung der betreffenden Rechnung
schriftlich gegeniiber dem AN unter Angabe von nachprifbaren Griin-
den gelten zu machen. Nach Ablauf dieser Frist verzichtet der AG aus-
driicklich auf jegliche Einwénde beziiglich der Richtigkeit der abge-
rechneten Stunden.

Preisanpassungen

Anderung des Stundenverrechnungssatzes

Das Arbeitsentgelt entspricht dem Stand der jeweiligen gesetzlichen
und tariflichen Lohn- und Lohnnebenkosten zur Zeit des Vertragsab-
schlusses. Tarifliche, gesetzliche oder sonstige Anderungen, insbe-
sondere tarifvertragliche Regelungen und/oder getroffenen Vereinba-
rungen mit Betriebsréaten, die vorgeben, dass der AN den Mitarbeitern
zusatzliche Entgeltbestandteile gewahren muss oder die Feststellung,
dass auf die Uberlassung eines Mitarbeiters der Gleichbehandlungs-
grundsatz anzuwenden ist (vgl. Ziffer 1.4 bis 1.6) berechtigen den AN,
eine angemessene Anpassung der Verrechnungssatze herbeizufiih-
ren. Methodisch werden die aktuellen Stundenverrechnungssatze pro-
zentual in gleicher Hohe angepasst, wie die Bruttoentgelte der Mitar-
beiter ansteigen.

Ankiindigung / Mitteilungspflicht

Die Preisanpassung tritt zwei Wochen nach Zugang der schriftlichen
Ankiindigung der Preiserhéhung in Kraft. Im Falle der gesetzlich not-
wendigen Anwendung des Gleichbehandlungsgrundsatzes (vgl. Ziffer
1.4) tritt die Preisanpassung unmittelbar mit Anwendung des Gleich-
behandlungsgrundsatzes in Kraft.

Preisstaffelung im Uberlassungsvertrag

Die bei der Anwendbarkeit eines TV BZ im Uberlassungsvertrag gere-
gelte Preisstaffelung (vgl. Ziffer 2.4) wird automatisch dann zu Gunsten
des AG angepasst, wenn die tarifvertraglichen Bestimmungen des ein-
schlagigen TV BZ dazu fiihren, dass der Branchenzuschlag erst zu ei-
nem spateren Zeitpunkt als urspriinglich berechnet greift und entspre-
chend spater zu einem héheren Tarifentgelt fir den Mitarbeiter fihrt.
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In diesem Falle wird der héhere Stundenverrechnungssatz erst zu dem
Zeitpunkt in Rechnung gestellt, zu dem auch der Mitarbeiter den ent-
sprechend héheren Branchenzuschlag erhalt.

Pflichten des AG

Der AG ist berechtigt, dem Mitarbeiter alle Weisungen zu erteilen, die
nach Art und Umfang in den definierten Tatigkeitsbereich fallen. Der
AG ist verpflichtet, die Mitarbeiter in die Tatigkeit einzuweisen, sie wah-
rend der Arbeit anzuleiten und zu beaufsichtigen. Der AG hat dafiir zu
sorgen, dass bei der Arbeit alle gesetzlichen, behérdlichen und sons-
tigen Vorschriften eingehalten werden.

Der AG hat dariiber hinaus den Mitarbeiter vor der Arbeitsaufnahme
auf die spezifischen Gefahrenquellen des Tatigkeitsorts fiir Sicherheit
und Gesundheit, denen er bei der Arbeit ausgesetzt sein kann, hinzu-
weisen. Er unterrichtet den Mitarbeiter zugleich tUber die MaRnahmen
und Einrichtungen, die zur Abwendung dieser Gefahren dienen.

Arbeiten, bei denen die Mitarbeiter unmittelbar mit gesundheitsgefahr-
denden Arbeitsstoffen in Berlihrung kommen, sind mit dem AN vorher
abzustimmen. Vor der Arbeitsaufnahme ist insbesondere in diesen
Fallen eine arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung durch den AG
auf dessen Kosten zu veranlassen, es sei denn, es wurde etwas An-
deres individuell vereinbart.

Im Rahmen seiner gesetzlichen Flrsorgeverpflichtung wird der AG ge-
eignete vorbeugende MaRRnahmen treffen, die den Mitarbeiter hinsicht-
lich seiner Einsatzbeschaftigung vor Benachteiligungen aus Griinden
der Rasse, oder wegen der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der
Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der
sexuellen Identitat schitzen.

Dem AN ist jederzeit der Zugang zum Tatigkeitsbereich seiner Mitar-
beiter zu gestatten.

Beim Einsatz des Uberlassenen Mitarbeiters in einer Vertrauensstel-
lung sowie mit Zugang zu Geld und Wertsachen ist vorher eine geson-
derte schriftliche Vereinbarung zu treffen. Ohne diese ausdriickliche
schriftliche Vereinbarung darf der Mitarbeiter weder mit der Beférde-
rung, noch mit dem Umgang oder Inkasso von Geld und anderen Zah-
lungsmitteln beauftragt werden. Zahlungen, die der AG gegenlber
dem Uberlassenen Mitarbeiter vornimmt, geschehen auf sein Risiko
und kénnen dem AN nicht entgegengehalten werden.

Der dem AG Uiberlassene Mitarbeiter darf kraft Gesetzes nicht im Be-
trieb des AG tatig werden, soweit und solange dieser durch einen Ar-
beitskampf (Streik/Aussperrung) betroffen ist, vgl. § 11 Abs. 5 AUG.
Kann der Mitarbeiter wahrend eines Arbeitskampfes vom AG nicht ein-
gesetzt werden, wird dieser von seiner Verpflichtung, die Arbeitsleis-
tung des Mitarbeiters abzunehmen und die hierfiir vereinbarte Vergu-
tung zu bezahlen, nicht frei. Entsprechendes gilt, wenn der Mitarbeiter
an einer in dem Betrieb des AG stattfindenden Betriebsversammlung
teilnimmt.

Der AG ist verpflichtet, den AN unverzlglich zu informieren, wenn er
Leistungen gegeniiber den Zeitarbeitsnehmern erbringt, die lohnsteu-
errechtlich oder sozialversicherungsrechtlich relevant sind.

Pflichten des AN

Der AN verpflichtet sich auf Verlangen zur Vorlage von Qualifikations-
nachweisen bezliglich des namentlich genannten Mitarbeiters (z.B.
Gesellenbrief, Facharbeiterbrief, Fiihrerschein).

Die dem AN zur Verfligung gestellten Mitarbeiter werden entsprechend
dem Anforderungsprofil und der vom AG beschriebenen Tatigkeit aus-
gewahlt.
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Die Leistungspflicht des ANs ist auf den namentlich genannten Mitar-
beiter beschrankt. Ist dieser Mitarbeiter an der Ausiibung seiner Arbeit
gehindert, ohne dass der AN dies zu vertreten hat (z.B. durch Krank-
heit oder Unfall), so wird der AN fiir die Dauer des Hindernisses von
seiner Leistungspflicht frei.

Unvorhersehbare, unvermeidbare und auf3erhalb des Einflussbereichs
von dem AN liegende und von diesen nicht zu vertretenden Ereignis-
sen wie hohere Gewalt, Verkehrsstérungen, Arbeitskampfe (Streik o-
der Aussperrung) entbinden den AN fir die Dauer des Ereignisses von
seinen termingebundenen Dienstleistungsverpflichtungen.

Dauert das Ereignis langer als 6 Wochen oder wird die vom AN zu
erbringende Leistung infolge des Ereignisses unmdglich, ist sowohl
der AG als auch der AN berechtigt, den Vertrag fristlos zu kiindigen.
Eine Verpflichtung zum Schadensersatz besteht in diesen Fallen nicht.

Der AN verpflichtet seine Mitarbeiter auf die Einhaltung der bei dem
AG geltenden Arbeitsordnung sowie zur Verschwiegenheit wie gegen-
iber einem Arbeitgeber.

Der AG kann den Mitarbeiter wéhrend des Arbeitseinsatzes von dem
zugewiesenen Arbeitsplatz verweisen und geeigneten Ersatz verlan-
gen, wenn ein Grund vorliegt, der gemaR § 626 Abs. 1 BGB den Ar-
beitgeber zur auBerordentlichen Kiindigung berechtigen wiirde.

Vermittlung//Ubernahme

Bei Ubernahme/Vermittlung eines Mitarbeiters oder nachgewiesenen
Bewerbers verpflichtet sich der AG dem AN ein Vermittlungshonorar
wie folgt zu bezahlen:

Findet eine Ubernahme zwischen dem 1. bis 6. vollen Uberlassungs-
monat statt, so betragt das Vermittlungshonorar 3 Brutto-Monatsgeh-
alter. Zwischen dem 7. bis 12. vollen Uberlassungsmonat werden 2
Brutto-Monatsgehalt und zwischen dem 13. bis 24. vollen Uberlas-
sungsmonat wird 1 Brutto-Monatsgehalt als Vermittlungshonorar fallig.
Berechnungsgrundlage ist jeweils das Gesamt-Brutto-Jahresgehalt
(incl. aller Zuzahlungen wie z.B. Bonus, 13. Gehalt usw.) welches der
Mitarbeiter/Bewerber mit dem AG vereinbart hat. Nach einer Uberlas-
sungszeit von lber 24 Monaten bestehen keine Honoraranspriiche
mehr. Besteht zwischen einem Anstellungsverhaltnis des Mitarbeiters
mit dem AG und der vorangegangenen Uberlassung kein unmittelba-
rer zeitlicher Zusammenhang, ist der AN dennoch berechtigt, ein Ver-
mittlungshonorar zu fordern, wenn das Anstellungsverhaltnis auf die
vorangegangene Uberlassung zuriickzufiihren ist. Es wird vermutet,
dass das Anstellungsverhéltnis auf die vorangegangene Uberlassung
zurlickzufiihren ist, wenn das Anstellungsverhéltnis zwischen dem AG
und dem Mitarbeiter innerhalb von sechs Monaten nach der letzten
Uberlassung begriindet wird. Dem AG steht es frei, den Gegenbeweis
zu fiihren und sich hierdurch von seiner Zahlungsverpflichtung zu be-
freien.

Geheimhaltung/Datenschutz

Der AG verpflichtet sich, weder allgemein noch einem Dritten gegen-
Uiber irgendwelche vom AN Ubermittelten Daten, insbesondere Preise,
Kenntnisse oder Erfahrungen (,INFORMATIONEN?®) schriftlich, miind-
lich oder auf anderem Weg weiter zu geben. Die besagte Verpflichtung
gilt nicht fur INFORMATIONEN, die nachweislich allgemein bekannt
sind oder zu einem spateren Zeitpunkt allgemein bekannt werden,
ohne die vorliegende Verpflichtung zu brechen, oder

die dem AG nachweislich vor Erhalt der INFORMATIONEN oder zu
einem spateren Zeitpunkt bereits bekannt waren, ohne gegen vorlie-
gende Vereinbarung zu verstoRen.
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Alle Rechte (einschlieRlich gewerbliche Schutz- und Uhreberrechte)
bezlglich bekannt gegebener INFORMATIONEN bleiben vorbehalten.
Die Bekanntgabe ermachtigt den AG nicht, die INFROMATIONEN fiir
andere Zwecke als die vereinbarten zu nutzen.

Die Geheimhaltung gilt auch fiir Daten, die unter das Datenschutzge-
setz fallen. Die Parteien werden personenbezogene Daten der jeweils
anderen Partei und ihrer Mitarbeiter nur fir vertraglich vereinbarte
Zwecke verarbeiten und nutzen. Sie werden personenbezogene Daten
insbesondere gegen unbefugten Zugriff sichern, und dariber hinaus
diese Daten weder aufzeichnen, speichern, vervielfaltigen, noch in ir-
gendeiner Form nutzen oder verwerten oder ohne Zustimmung des
Berechtigten an Dritte weitergeben.

Beide Parteien beachten das Bundesdatenschutzgesetz in seiner je-
weiligen Fassung.

Haftung

. Da Uberlassene Mitarbeiter von dem AG angeleitet und beaufsichtigt

werden, ist die Haftung von AN fiir das Handeln, das Verhalten und die
Arbeitsleistung der Mitarbeiter ausgeschlossen.

. Der AN haftet firr die ordnungsgemaRie Auswahl eines fiir die konkrete

Tatigkeit geeigneten und qualifizierten Mitarbeiters sowie dessen Be-
reitstellung wahrend der vereinbarten Uberlassungsdauer.

. Berlihmen Dritte sich eines Anspruches aus Anlass oder im Zusam-

menhang mit der Tatigkeit eines Uberlassenen Mitarbeiters, so ist der
AG verpflichtet, den AN von den Anspriichen freizuhalten, soweit ihre
Haftung nach den vorstehenden Bestimmungen ausgeschlossen ist.

. Macht der AG Angaben betreffend die Anwendung und Berechnung

von Branchenzuschlagen im Uberlassungsvertrag nicht, unvollstéandig
oder fehlerhaft oder teilt er Anderungen unvolistandig, fehlerhaft oder
nicht unverziglich mit und hat dies zur Folge, dass Zeitarbeitnehmer
des AN wirtschaftlich benachteiligt worden sind, wird der AN dies durch
entsprechende Nachberechnungen und Nachzahlungen gegeniiber
den betroffenen Zeitarbeithehmern korrigieren.

Kiindigungsfristen

Der Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag kann beiderseits in den ersten
zwei Wochen mit einer Frist von flinf Werktagen zum Ende einer Kalen-
derwoche, dariiber hinaus mit einer Frist von 14 Werktagen zum Ende
einer Kalenderwoche gekiindigt werden. Jede Kiindigung bedarf der
Schriftform.

Vertragsklausel//Aufrechnung

Alle Vertragsbestandteile — auch Nebenabreden — bedtrfen zu ihrer
Wirksamkeit der gesetzlichen Schriftform gemaR § 12 Abs. 1 Satz 1 AUG
in Verbindung mit § 126 Abs. 2 Satz 1 BGB.

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrags unwirksam sein, so
bleibt der Vertrag im Ubrigen gleichwohl giiltig. Die Parteien verpflichten
sich, die unwirksame Bestimmung durch eine wirksame zu ersetzen, die
der unwirksamen wirtschaftlich und rechtlich méglichst nahekommt.

Der AG kann eine Aufrechnung oder ein Zurlickbehaltungsrecht gegen-
Uber Forderungen des AN nur geltend machen, wenn es sich bei den
Forderungen um unstreitige oder rechtskréftig festgestellte Forderungen
handelt.

Gerichtsstand fiir alle aus diesem Vertragsverhéltnis entstehenden
Rechtsstreitigkeiten ist Berlin
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